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L. 84/93 - D.M. 67594

Deliberazione di Consiglio n°243 del 14 dicembre 2022

Oggetto: approvazione del POF 2023 del CROAS Abruzzo.

[Canno 2022 il giormno 14 alle ore 15:30 del mese di dicembre, presenti in sede la Presidente Aumalia
i Santo, il Sepretario Massimiliano Lttorre, il Vicepresidente Francesea licorilli ¢ il Consiglicre
Liviana Leone ¢ collegati in remoto gli aliri componenti dell’assise, si € riunito i1 Consiglio
dell’Ordine degli Assislenti Sociali della regione Abruzzo, presiedulo dalla Presidente Amalia i
Sanlo:

Presidente I Santo Amalia P Consigliere Di Vittorio Barbara P
Vicepresidente Ficorilli Francesca P Consigliere Galioto Maria Grazia A
Segretario Littorre Massimiliano P Consiglicre Gallucci Assunta A
Tesoricre Cericola Alberto P Consigliere (fianni Marcella A
Consigliere Cichella Tlary P Consigliere Leone Liviana P
Consigliere Cucchiarella Giada P

Il Presidente, constatata la repolarita della seduta, adotta la scguente deliberazione:
It Consiglio

+ Vista la L. n. 84 del 23/03/1993 “Ordinamento della Professione di Assistente Sociale e
istituzione dell ' Albo™;

+ Visto il vigente regolamento di funzionamento del CROAS Abruzzo;

& Visto il vigente regolamento in merito alla Formazione Continua ed al finzionamento della
Commissinne Consultiva per la I'C;

» considerato il parere positivo espresso all unanimita dai Consiglieri per la bozza del PO
2023 predisposto dalla Commissione 1C;
cot voli
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DELIBERA

=+ di approvare ['allegato POI 2023 del CROAS Abruzzo,
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PIANO OFFERTA FORMATIVA 2023

Verbale n. 10 del 14/12/2022 — Delibera n® 243 del 14/12/2022

In applicazione del Regolamento per la Formazione Continua degli Assistenti Sociali, Deliberato
dal Consiglio nazionale nella seduta del 14 dicembre 2019 ed in vigore dal 1% gennaio 2020
Regolamento per la lormazione Conlinua tricnnio 2020-2022 e Tinee Guida ¢ d’indirizzo,
coordinamento, ed attuazionc per 'applicazione del Regolamento per la Formazione Continua
degli Assistenti sociali pubblicato nel Bollettino UfTiciale del Ministero della (iinstizia,
deliberato dal Consiglio nazionale nella seduta del 14 dicembre 2019 ed in vigore dal 1° gennaio
2020

PREMESSA

Con la definizione del Piano dell’Offerta Formativa 2023, il Consiglio regionale dell’Ordine
propone un’analisi della composizione della Comunita professionale dell’Abruzzo in modo da
poter definire con maggiore atlenzione il processo di programmazione, utilizzando il modello
POF valido a livello nazionale, del quale il CROAS Abruzzo ha preso atto nella seduta di
Consiglio del 14 dicembre 2022 e che viene adottato in via immediata,

Prosegue I'impegno del Consiglio Regionale Ordine Assistenti Sociali d’Abruzzo nel proporre
piani formativi che permettano di assicurarc un costante, proficuo e nutricnte aggiornamento
professionale dei propri iscritti, prestando sempre costante attenzione ai rimandi cd ai contenuti
del nostro Codice deontologico, prevedendo una concreta sincrgia ed interazione con gli altri
altori ¢ stakeholder del territorio rcgionale, attraverso gli strumenti della Convenvione, del
parlenariato ¢ dei patrocini. Si ritiene fondamentale collabora ed interagirc con le varie realla e
con le diverse agenzic formative del wellare regionale, per integrare e mettere in luce gli aspett
valoriali, metodologico-operativi ed etici della professione all’interno della rete dei servizi e
delle politiche di cura, valorizzando lo specifico assello professionale atfraverso le attivita
formative proposte, organizzale ed implementate.

Oltre alla collaborazione intrapresa e strutfurala con I'Universita degli Studi di 1."Aquila ¢ con
I"Universita degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieli, azione fondamentale per parteciparc in
modo attivo ¢ responsabile alla predisposizione dell’offerta formativa per i professionisti attuali
e per quelli futuri in una prospettiva di ricerca e di formazione continua (long life learning), ¢
concreta la disponibilita ¢ I'apertura alla collaborazione con il territorio, con altre istituziom
pubbliche, con aliri ordini professionali, con Ic associazioni, con gli enti di formazione
accreditati e del terzo sellore.



DATI DI CONTESTO

ISCRITTI ORDINE ASSISTENTI SOCIALI REGIONE ABRUZZO

Iscritti al CROAS Abruzzo al 10/12/2022

DONMNE 544 B 1240

LOMIMI 33 53 a6
i TOTALI 582 744 1326

Iscritti al CROAS Abruzzo al 10/12/2022

Donne =35 [ 73 ) 322 395

Donne 35<65 433 367 8O0
Donne=65 43 2 45 —

Totale 551 691 1240

Uomini <35 3 21 26
 Uomini 35<65 27 32 59 b
Uarmini >65 1 0 1
Totale 33 a3 86




a5 A 368 "
35<65 882 894 i
.65 42 19 1
A Totale 1335 1311 1285

ISCRITT!I ORDINE ABRUZZO PER AMBITI DI LAVORO AL 10/12/2022

Maon dichiarato - Altro

| Associazioni 36
Collaberazioni 9
Cooperative 303
Fucenza_ 20
Ente Locale 163
Fondazioni 30
Imprese sociali 13
INAIL 7
Inoccupato 277
INPS 4
IPAB _ 3
Libera professione 37
Iflinistem lavoro 2




B R R e OB T R

inistero Giustizia 35

Ministero Interno 15
Pensionato G
Sanita’ 152

Occupato come 376 329
Assistente Sociale

Disoccupato (gia i i
occupato, ma che ha
perso lavoro)

Mon occupato (mai 97 I
lavorato)

Occupato in altro settore 103 84
Pensionato 7 3

PROTOCOLLI/CONVENZIONI FORMAZIONE CONTINUA

CONVENZIONI/PROTO 23 14 17

coLLul

RICHIESTE ACCREDITAMENTO EVENTI

ACCREDITAMENTO 29 28 2
CONCESSO

ACCREDITAMENTO 0 0 1
NEGATO




AL 31M12/2020 AL 10/12/2021 AL 10/12/2022

'RICHIESTE DI 110 71 74
ESOMERD CONCESSO
RICHIESTE DI 5 T 4

ESONERO NEGATO

DOMANDE EX POST 163 | 139 145

COMCESSO
DOMANDE EX POST | a5 16 37
NEGATO

RICHIESTE PATROCINIO CONCESSO: 4 nel 2022

EVENTI ACCREDITATI ORGANIZZATI DAL CROAS: n. 2 nel 2022

Hventi accreditati organizzati in partenariato / collaborazione con il CNOAS: 0

BEventi accreditati organizzati in partenariato / collaborazione con Fondazione
nazionale/Fondazione regionale: |

Eventi accreditati organizzati in partenariato / collaborazione con altri CROAS: 0

MODALITA’ DI RILEVAZIONE DEL FABBISOGNO/INTERESSE FORMATIVO:
Attraverso l'analisi della comunita professionale degli iscritti; con [l'utilizzo di questionari
somministrati al termine di alcuni dei percorsi formativi proposti.

RISULTANZE DEL RILEVAMENTO DEL FABEISOGNO:
Condivisione e discussione nelle competenti Commissioni Consiliari.

AMBITI DI INTERESSE FORMATIVC:
= Tecnico professionale

+ Etico-deontologico

» Teorico scientifico

« Studio-ricerca

« Amministrativo-gestionale legislativo

Modalita di erogazione della formazione:
da remoto o in presenza, in base all'evoluzione dello stato di emergenza in corso e delle
disposizioni concernenti il contenimento della pandemia da SARS-COV-2.

Sedi di erogazione della formazione:
da remoto / presso la sede dell'Ordine / presso sale convegni, aule magne o altre sedi concesse in
uso gratuito da altri organismi o enti del territorio.

5



Modalita di realizzazione della formazione:

Ogni evento formativo viene affidato in delega a dei Consiglieri 0 ad una Commissione consiliare
che si occupa dell'organizzazione dello stesso, del coordinamento degli aspetti scientifici e dei
contenuti formativi. Gli eventi saranno co-costruiti @ co-definiti in collaborazione con gli Atenei, con
professionisti Assistenti Sociali efo con altri professionisti.

Disponibilita di spesa per la formazione - Risorse in bilancio preventivo:

anche nel corso dellattuale mandato consiliare si sta cercando di assicurare agli iscritti una
nutriente e specialistica formazione gratuita, anche grazie all'intensa collaborazione altri enti, con
gli Atenei, istituzioni ed enti del Terzo Settore. |l bilancio di previsione 2022 prevede 3.000 euro per
la realizzazione di eventi formativi — congressuali.

Proposte formative:

- Area tecnica/professionale: aggiornamento specialistico su tecniche e metodologie
d'intervento in varie aree d’intervento

- Amministrativo-gestionale-legislativo: aggiornamento sull’evoluzione del quadro normativo e
regolamentare di riferimento per la professione e per il suo corretto esercizio nelle diverse
aree d’intervento e contesti lavorativi.

+ Altre attivita formative:

I CROAS Abruzzo ha awviato, implementato, organizzato ed attivato un'intensa attivitd di
collaborazione con diversi altri organismi che hanno e che avranno un'importante e significativa
ricaduta sul know-how metodologico della comunita professionale in termini di specializzazione
metodologica dei professionisti, di supervisione e di aggiornamento continuativo per I'acquisizione
di nuove competenze e per il rinforzo-aggiornamento di quelle gia possedute.

In particolare si evidenziano le seguenti collaborazioni:

- Con I'Autorita Garante per 'Infanzia e L'Adolescenza della Regione Abruzzo per i corsi di
formazione per i tutori volontari per i MSNA;

- Con gli Atenei abruzzesi per I'organizzazione e la realizzazione del World Social Work Day
2023, per i laboratori di tirocinio formativo degli studenti e per la sottoscrizione di apposite
convenzioni;

- Con la Regione Abruzzo per la predisposizione del Piano Sociale regionale 2021-2023;

- Conil Centro Studi Sociali “Don Silvio De Annuntiis” di Scerne di Pineto in qualita di partner
(insieme ad altri 16 soggetti) del progetto “WE CARE", che & tra i 18 vincitori del bando
“Ricucire i sogni” promosso dall'lmpresa Sociale "Con | Bambini” nell'ambito del "Fondo per
il contrasto della povertd educativa minorile”; il progetto avra la durata di 46 mesi e
prevedra tra le varie azioni ed obiettivi progettuali la formazione specialistica per n. 60
operatori-professionisti dei Servizi sociali e socio-sanitari appartenenti al Sistema regionale
per la cura e la protezione dell'infanzia e dell’adolescenza;

- Nel 2023 il CROAS Abruzzo avviera (start up) o proseguira le attivita dei gruppi / tavoli di
lavoro per le seguenti aree tematiche: Tavolo regionale Giustizia; tavolo regionale "Minori,
violenza intra familiare e collaborazione tra i Servizi Sociali territoriali ed | Centri
Antiviolenza™; tavolo regionale “Il Servizio Sociale in sanita; l'integrazione socio-sanitaria”.

Il CROAS Abruzzo sta partecipando attivamente al progetto AIRONE, in collaborazione con la
Fondazione Nazionale Assistenti Sociali e con altri CROAS.

Comunicazione e coinvolgimento degli iscritti: invio di mail massive, pubblicazione sul sito
istituzionale dell'ente, sulla pagina Facebook, piattaforma eventi, pubblicazione sui siti dei partner
e degli enti con i quali il CROAS collabora.



TABELLA DESCRITTIVA E RIEPILOGATIVA ATTIVITA' POF ANNO 2023

1

Articolazione della

Attivita formativa Soggetti formativi Periodo di erogazione
formazione coinvolti presunte
| Giornata Mondiale del Da remoto / in presenza | Universitd abruzzesi e Marzo 2023

Servizio Sociale 2023

Aggiornamento tecnico-

professionale ed
amministrativo -
| legislativo

Agpgiornamento tecnico-
professionale ed
amminisiralivo -
legislativo

professionisti del
Servizio Sociale

Da remoto / in presenza

Da remoto / in presenza

Enle lormativo

Febbraio- marzo- aprile

convenzionato —
accreditato

Aliri stakeholder
regionali

Ente formative
convenzionalo —
accreditato

Altri stakeholder
regionali

maggio 2023

Novembre -dicembre
2023
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